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Lluitem per erradicar la fam, aconseguir la
seguretat alimentaria, millorar la nutricio i
promocionar l'agricultura sostenible.

Complim la legislacié vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Fomentem la igualtat en tots els ambits de la
companyia.

Fem un Us eficient dels recursos hidrics.

Promovem condicions laborals justes, tenint
en compte la igualtat, la seguretat, la salut i
la formacié continuada.
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L'aposta per la R+D+i d’ICL Iberia €s una de les
prioritats presents i futures del Grup.

Impulsem politiques internes sobre els principis
de drets humans i lequitat de genere per
contribuir a la conciliacié personal i laboral.

Treballem per desvincular el creixement
economic i la degradacié ambiental que posa en
perill els ecosistemes.

Valorem els impactes ambientals de la nostra
activitat en la presa de decisions sobre les
inversions, els productes i els processos.

Fem un Us responsable de les materies primeres i
dels recursos naturals per prevenir la contaminacio
del sol i protegir la diversitat biologica.

AICL

www.icliberia.com

AICL

ICL Iberia
Politica de
sostenibilitat

Compromisos generals

* Alinear-nos amb lestrategia de sostenibilitat d'ICL Group.
* Generar valor a llarg termini.

* Promoure la mineria sostenible.

* Impulsar les millors practiques de la sostenibilitat.

* Salvaguardar les persones i el medi ambient.

* Complir amb els requisits legals.

 Establir objectius propis per contribuir als Objectius de

Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.




Eficiencia i rendibilitat economica

« Contribuir a l'estrategia global amb un creixement constant.

» Aconseguir noves inversions i nous negocis.

< Apostar per projectes economic, social i ambiental
sostenibles.

Innovacid i desenvolupament

« Mantenir un alt nivell de R+D+i amb la comunitat cientifica
i emprenedora local i mundial.

* Assolir processos més sostenibles mitjangant la innovacio
tecnologica.

Mineria sostenible

* Incorporar el concepte de “mineria sostenible” i industria
5.0 en les politiques corporatives.

+ Continuar desenvolupant un nou model de mineria i indUstria
sostenible.

« Difondre la mineria sostenible amb projectes de recerca i
desenvolupament.
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Compliment normatiu

* Complir amb la legislacié vigent.
 Garantir 'lacompliment de responsabilitats i politiques
ambientals, programes comunitaris i advocacia.

Etica i transparéncia

* Prevenir la corrupcio, el blanqueig de capitals i els suborns.

« Assegurar la transparéncia i la veracitat de la informacid.

* Vetllar pel compliment i la integritat del codi etic.

* Mantenir el compromis amb la responsabilitat corporativa,
la sostenibilitat i la seguretat.

Compromis amb els grups d'interés

« Crear linies de dialeg i comunicacié amb els grups d'interes.

+ Atendre els acompliments en materia social, ambiental i
de governanga.
* Fomentar sinérgies i estrategies de collaboracid.

Cadena de subministrament

» Garantir 'homologacio de productes segons criteris
ambientals, d'eficiencia i seguretat.

» Apostar per les compres a proveidors de proximitat.

* Implicar els contractistes en l'aplicacié de mesures que
vetllin per la sostenibilitat.

Seguretat alimentaria

« Garantir una estricta higiene alimentaria a totes les zones
afectades per productes alimentaris.

+ Garantir la seguretat en el tractament i la cristallitzacio
de sals sddigues amb grau alimentari.
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Compromisos ambientals

* Prevenir els impactes ambientals des de l'origen.

 Fer un Us responsable de les materies primeres i dels
recursos naturals.

» Minimitzar I'impacte ambiental derivat de les activitats i les
instatlacions.

* Prevenir la contaminacio del sol i protegir la biodiversitat.

« Estendre el compromis ambiental a treballadors, proveidors
i tercers.

Emissions atmosferiques

« Reduir les emissions de gasos defecte hivernacle.

* Incorporar el concepte d'emergéencia climatica i lluita
contra el canvi climatic.

« Complir el full de ruta de la descarbonitzacid i els
compromisos del New Green Deal per a 2030 i 2050.

Economia circular

« Prevenir i minimitzar el consum de materials i la generacio
de residus.

« Augmentar el nivell de reaprofitament de residus.

« Formar els treballadors en materia de gesti¢ de residus
i bones practiques ambientals.

Aigua

* Preservar laigua com a element essencial per a la vida.
» Reduir el consum daigua en totes les installacions.
« Incrementar la captacié daigles salines del medi natural.

Mobilitat sostenible

* Incorporar vehicles electrics i/o hibrids en el transport
i les operacions.
« Fomentar I'Us del transport cotlectiu per als treballadors.

Gestid acustica

» Prevenir la contaminacio acustica.

Responsabilitat de producte

* Millorar el producte de manera continua dacord amb els
principis de desenvolupament sostenible.

 Oferir un producte de qualitat assegurant la satisfaccio
del client.
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Qualitat de I'ocupacio

* Implicar els treballadors amb la gestio sostenible, segura
i de qualitat de l'organitzacid.

* Respectar els principis de drets humans en tots els ambits
de la companyia.

» Fomentar la comunicacid i la relacié permanent.

Desenvolupament i formacio

 Implicar els treballadors en la formacio, la informacid i la
consulta sobre seguretat i salut en el treball, medi ambient
i operacions.

» Millorar les habilitats i els coneixements amb un alt nivell
de formacio.

* Promoure loferta de formacié professional a les necessitats
reals.

 Garantir el desenvolupament personal i professional de
les persones.

Igualtat i conciliacio

 Donar suport a la igualtat d'oportunitats sense distincio ni
discriminacio.

 Vetllar per la igualtat i I'equitat entre sexes en totes les
activitats.

« Afavorir la conciliacio personal i laboral.

Seguretatisalut

* |dentificar i avaluar els riscos per prevenir i mitigar els
perills associats a l'activitat.

« Complir amb la legislacio en materia de prevencio de
riscos laborals.

« Aconseguir l'excetléncia en seguretat i salut laboral.

* Promoure una cultura de prevencio, qualitat i medi ambient
en el conjunt de les actuacions.

* Mitigar qualsevol emergéncia que amenaci I'entorn laboral
fruit d'esdeveniments antropics, naturals o tecnologics.
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Contribucio a la comunitat local

* Ser present en el territori a través de la col-laboracio
amb associacions i organitzacions.

* Promoure activitats, projectes o iniciatives dissenyades
per a la millora de vida de les comunitats locals.

» Ampliar la confianga i la cooperacié amb les comunitats
locals.

Comunicacid i aliances

* Mantenir un dialeg continu amb els membres de les
comunitats.

* Impulsar iniciatives amb I'entorn académic i universitari,
'ambit cultural i la sostenibilitat i contribuir en la formacio
de les persones.

» Col-laborar amb entitats que treballen amb el tercer sector
0 amb grups desafavorits.
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