Politica de Gestido

Seguretat i Salut, Medi Ambient, Mineria Sostenible,
Energia, Qualitat i Innocuitat alimentaria

AICL

A Iberpotash, S.A. (ICL Iberia) ens dediquem a l'extraccid, tractament i comercialitzacié de
sals potassiques i sodiques. Disposem d’instal-lacions en els municipis de Suria, Sallent i
Balsareny, situats dins de la comarca del Bages. Formem part del grup multinacional ICL,
un dels liders mundials en la produccié de fertilitzants.
Aquest document compleix les directrius de les politiques globals de ICL.

A partir de la visi6 del grup ICL,
a IBERPOTASH treballem per
mantenir I'excel-léncia

empresarial i el lideratge mundial

i estem compromesos amb els
seglents principis:

1. Compliment de la
LEGISLACIO vigent, els
reglaments aplicables, els
requisits de les parts
interessades, les necessitats i

expectatives dels clients i altres

que l'organitzacié subscrigui.

2. Implementar i mantenir una
GESTIO basada en els
estandards ISO 9001,

ISO 14001, I1ISO 45001,

ISO 50001, UNE 22480,

UNE 22470 i FSSC 22000.

3. Mantenir els sistemes de
gestio a través de controls, en
base al seguiment i analisi
continu, essent revisats i
actualitzats periddicament per
part de I'alta direccio i les
auditories, promovent amb tot
aixd la MILLORA CONTINUA.

4. Establir i mantenir
OBJECTIUS mesurables i
coherents amb aquesta
politica.

5. Assignacié dels RECURSOS

NECESSARIS per al
desenvolupament de tots els
processos de seguretat i salut,
medi ambient, mineria
sostenible, energia, qualitat i
d’innocuitat alimentaria.

6. Transparencia i veracitat de
la informacio. Desenvolupar un
pla de COMUNICACIO, tant
intern com extern, per donar a
coneixer la politica, els
objectius, els resultats, les
activitats i els projectes de la
companyia a les parts
interessades.

7. ELIMINAR ELS PERILLS |
REDUIR ELS RISCOS en el
lloc de treball, fomentant les
condicions de treball segures i
saludables, prevenint lesions i
el deteriorament de la salut,
amb I'objectiu de no tenir
accidents ni malalties
professionals.

8. PROTEGIR EL MEDI
AMBIENT a través d'iniciatives
i millores que permetin la
prevencio de la contaminacio,
I'is sostenible de recursos,
pal-liar els efectes de I'activitat
en I'entorn, la protecci6 de la
biodiversitat i els ecosistemes,
circumstancies identificades en
'avaluacio de riscos i impactes
ambientals i socials.

9. Fomentar la IMPLICACIO |
PARTICIPACIO DELS
TREBALLADORS amb la
formacio, informacio i consulta
en el marc de les gliestions
que afecten la seguretat i salut
en el treball, el medi ambient,
la cultura de seguretat
alimentaria, la qualitat i les
operacions.

10. Mantenir un alt nivell de
FORMACIO per millorar les
habilitats i coneixements dels
treballadors, des de les
questions propies del lloc de
treball, de seguretat i salut,
ambientals, energétiques,
de cultura de seguretat
alimentaria, de qualitat i
econdmiques fins a les
questions socials.

11. Garantir una estricta
HIGIENE ALIMENTARIA en
totes les zones afectades pels
Productes Alimentaris.

12. Oferir al mercat un
producte de QUALITAT que
compleixi amb els requisits i
especificacions normatives,
assegurant la satisfaccio de
les necessitats del client.

13. Recolzar I'adquisici6 i
disseny de productes i serveis
EFICIENTS
ENERGETICAMENT

Per aconseguir doncs la
implicacié de treballadors,
proveidors, clients i entorn
social, la Direcci6 d'Iberpotash
es compromet a impulsar,
actualitzar, difondre i
assegurar el compliment
establert en aquesta Politica a
tots els nivells de
l'organitzacio.
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