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Entrevista a Mireia Serra La mina de Cabanasses, mas
Bernadd, artista y autora refrigerada
del mural en la entrada de Stria Se han instalado cabinas cerradas y refrigeradas

en dieciséis camiones y en cinco palas con el

“Quiero que el mural dé luz, viday color
objetivo de implementarlo en toda la maquinaria

a todo el mundo”

El Afo de la Sostenibilidad da paso al Afio del Partnership este 2023
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Editorial
]

Recuperamos el camino hacia la esencialidad

En ICL Iberia nos une un objetivo: optimizar la extraccién y tratamiento del mineral proveniente de la
mina de Cabanasses de forma segura para contribuir a la alimentacion mundial. Los fertilizantes, hoy
mas que nunca, son un elemento esencial y debemos tenerlo presente.

Este primer semestre de 2023 ha sido convulso. Un accidente en el minador 30 acab6 con la vida
de tres compafieros. Tres gedlogos que estaban haciendo su trabajo fueron sorprendidos por el
desprendimiento de un liso que les golpeé mortalmente. Esta desgracia quedara para siempre en
nuestro recuerdo. Pena, tristeza, rabia, frustracion, son algunos de los estados de animos por los
que hemos pasado estos Ultimos meses. Desde aqui también, nuestro mas sincero pésame para las
familias, amistades y comunidad minera.

Como hemos hecho hasta ahora, seguiremos trabajando para mejorar la seguridad y continuaremos
poniendo todos los esfuerzos para evitar los accidentes. Porque os lo hemos ido repitiendo desde el
primer dia: para nosotros lo mas importante es la seguridad.

Por eso debemos reanudar el camino y cumplir con nuestros compromisos. No sélo los objetivos del
Grupo, sino también con nosotros mismos, para ser una empresa provechosay con un futuro viable.

Es clave seguir con nuestra hoja de ruta, ir alcanzando una produccién hasta llegar a una zona de
confort productiva que nos permita ser viables a largo plazo, tal y como ya se habia definido con el
inicio del denominado Plan Phoenix. Las condiciones actuales del mercado no juegan a nuestro favor.
El precio de la potasa ha descendido significativamente en comparacion con el afio pasado y nuestro
coste por tonelada es extremadamente alto.

Es importante que todas y todos incidamos en proyectos de mejora para reducir nuestros costes.
Todos podemos aportar ideas, sugerencias, propuestas para ser mas eficientes. Os escuchamos,
hacédnoslas llegar.

Y, repetimos, tengamos claro que la mejora de la produccion no puede ser en detrimento de la
seguridad. Debemos protegernos a nosotros mismos y a los compafieros y compafieras. Esta debe ser
nuestra prioridad. Seguiremos haciendo todo lo posible e invertiremos los recursos necesarios para
garantizarlo.

A pesar de la compleja situacion en la que nos encontramos, tenemos una plantilla de primer nivel en
quien confiamos para revertir la situacion. Ya demostramos a principios de afio que somos capaces
de mejorar las cifras. Ahora es el momento en que, después de meses dificiles, volvemos a hacer

lo que todos y todas sabemos y esperan de nosotros, con el nivel de excelencia y seguridad que
podemos demostrar.

Es momento de reanudar el camino para cumplir con nuestros compromisos, no sélo como profesio-
nales sino también hacia la humanidad. Porque somos esenciales.



Objetivo: refrigerar el interior
de la mina de Cabanasses

La planta de refrigeracion ya se puso
en funcionamiento el pasado verano
para conseguir reducir la temperatura
en el interior de la mina de Cabanasses.
Esta programada para activarse de for-
ma automatica cuando la temperatura
exterior es superior a 10 grados. Otra
accion es la instalacién de cabinas ce-
rradas y refrigeradas de 16 camionesy
5 palas con la planificacion de que toda
la maquinaria minera vaya con cabina.

Prueba piloto

También se ha iniciado la prueba pilo-
to de aislar de polvo y calor el primer
minador. El resultado es muy bueno,
ya que el confort y el ambiente de tra-
bajo para los camioneros ha dado un
salto cualitativo muy importante en
materia de prevencién de estrés térmi-
coy de bienestar. De forma paralela se

Cesion del deposito del Fusteret

trabaja en montar un nuevo ventilador
de grandes dimensiones; transformar
toda la flota de maquinaria en eléctrica;
continuar con el proyecto de un nue-
vo pozo de ventilacion; la reduccién de
agua a los minadores que permitira
disminuir la temperatura humeda y
el inicio de la campafa de autoprotec-
ciéon desde Prevencion para evitar los
golpes de calor. \

para instalar placas solares

ICl Iberia ha materializado la cesién
del espacio del depésito salino de
Fusteret, que hoy en dia se encuentra
inactivo, al Ayuntamiento de Sdria para
instalar un parque solar municipal que
permitird abastecer a la mayor parte
del alumbrado publico y los edificios
municipales. El proyecto forma par-
te del programa Renovables 2030 de
la Diputacié de Barcelona. El parque
permitird convertir un pasivo en una
oportunidad de generacion de energia
verde ademas de reducir las emisiones
de CO, y conseguir que Suria sea soste-
nible energéticamente y autosuficiente
en consumo eléctrico publico.

Colaboracion publico-privada

El espacio cedido por la mina para ins-
talar placas fotovoltaicas es un ejemplo
decolaboracién publico-privadainédita

PROUE
CTE pe PARE soLap AL DipdsT Sk veyy

hasta ahora. Es pionero en Catalunya
y puede servir de ejemplo para otras
actuaciones. \

Locomotoras
nuevas al Puerto

Se han puesto en servicio dos de las cin-
co nuevas locomotoras de la serie 257,
que ha adquirido FGC, para realizar el
transporte de mineral entre la planta de
Suria y el Puerto de Barcelona. Los nue-
vos convoyes, de 20 metros de longitud
y 3,9 metros de altura, son duales y per-
miten la traccion eléctrica o con diésel.
Reducen el consumo de gaséleo entre
un 57% y un 66% con una reduccion glo-
bal de las emisiones contaminantes del
66% en el transporte de mercancias de
FGC. \

Carga record en
la terminal Tramer

ICL Iberia ha hecho la mayor carga de
mineral (57.450 toneladas) en un Unico
barco en las instalaciones de Tramer, la
terminal portuaria de la empresa en el
Puerto de Barcelona. Se trata de un MV
Ultra Cory que ha transportado hasta
Amsterdam y Reino Unido sal y potasa
de Sdria. La capacidad de combinacion
de distintos tipos de productos en un
Unico barco ayuda a reducir la huella de
carbono en el transporte de la mercan-
cia. Las emisiones generadas por este
gran barco son casi un 95% inferiores
respecto a las que supondrian transpor-
tar las mismas toneladas en embarcacio-
nes mas pequefias. \

—
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Fin de obras del paseo del
Fusteret y del puente del Tordell

Las obras del nuevo paseo del Fusteret
y la nueva pasarela peatonal del puen-
te de Tordell han finalizado este mes
de junio. Los trabajos forman parte del
Proyecto de Urbanizacion del entorno
del arroyo de Tordell y mejora de la
entrada sur de Suria, que ha supuesto
una inversién por parte de la empresa
minera de cuatro millones de euros.

Mural de grandes dimensiones

La ampliacion del puente ha permiti-
do ensanchar la zona peatonal y una
conexion con el nuevo paseo que en-
laza con el barrio del Fusteret, con
una evidente mejora de las medidas
de seguridad de un camino muy utili-
zado por todos los vecinos y vecinas.
Al mismo tiempo, se ha estrenado un
mural de grandes dimensiones, obra

de la reconocida artista leridana Mireia
Serra, conocida artisticamente como
Lily Brick. El proyecto de urbanizacion
acabara por completo con la fase 5 que
se prevé terminar en 2025 y que se
basa en el tratamiento paisajistico del
rieral del Tordell. \

L a sal de deshielo,
en ferrocarril

Estrenamos la nueva estacion ferrovia-
ria de carga de sal en la planta de Suria
que, por primera vez, transporta la sal de
deshielo via ferrocarril hasta la terminal
del Puerto de Barcelona. Todos los dias
circula un tren de 21 vagones con una
capacidad de carga de 840 toneladas de
sal gema, que se afiade a los dos trenes
diarios actuales de potasa. La prevision
es poner en marcha en breve un cuarto
tren diario. El nuevo sistema ahorra la
circulacién de 8.000 camiones al afio. "\

ICL presenta su tecnologia eqo.s
biodegradable para fertilitzantes CRF

Bajo el lema Sostenibilidad y Tecnologia,
Toledo ha acogido el | Turfgrass
Congress, que ha reunido a mas de
400 especialistas en el cuidado del cés-
ped de campos de golf, futbol y areas
deportivas. Una de las ponencias mas
destacadas ha sido la presentacion de
eqo.s, una tecnologia sostenible de
encapsulado Unica en el mercado que
proporciona un recubrimiento total-
mente biodegradable para los fertili-
zantes de liberacién controlada (CRF).

Con visién de futuro

El congreso se ha planteado como
un evento internacional para espe-
cialistas en césped con un campo de
ensayos. El eqo.s supone adelantarse
a las demandas de la UE sobre fertili-
zantes CRF que exigen para 2026 que

tengan encapsulados biodegradables
al 100%, mejorando ademas la ya alta
eficiencia. \

Camiones cisterna
con nueva imagen

La flota de vehiculos cisterna de las ins-
talaciones de ICL Growing Solutions en
Totana (Murcia) ha empezado a cambiar
su imagen con el objetivo de unificarla
al resto de vehiculos de ICL. Se trata de
una imagen renovada y actual, para un
impacto positivo que se ird aplicando
progresivamente a todos los camiones
cisterna de la empresa de fertilizantes
complejos ICL Growing Solutions que
forma parte de ICL Iberia. \




MIREIA SERRA BERNADO, ARTISTA Y AUTORA DEL NUEVO MURAL DE SURIA

"Quiero que el mura

aé |

Uz, vida y co

or

a todo el mundo”

¢Como surge el encargo de pintar el
mural?

Fue un poco por casualidad. Cuando
la empresa planted esta obra vi que

el espacio tenia muchas posibilidades
para estar en la entrada de Suria y que
ésta serfa una buena manera de dar

a conocer el municipio y sus raices de
una forma diferente. El ingeniero en-
cargado de las obras de urbanizacién
del paseo del Fusteret conocia mi obra
y me propuso participar en el proyec-
to. Me informé y no dudé en colaborar
con mi arte.

¢Cémo te inspiraste?

Presenté un total de 6 propuestas. Y
finalmente consensuamos ésta que he
pintado y que representa a Suria con 4
simbolos: la potasa, con la maquinaria
y las fascinantes galerias del interior
de la mina; las mujeres ingenieras,

a través de la penetrante mirada de
Sara; el entorno rural, a través de la
uva; y la cabafia de piedra seca tam-
bién muy tipica de la zona y que realza
la labor de los payeses.

¢Es de los mayores que has hecho?

No es el mas grande, pero podria decir
que éste es uno de los murales mas

ICL Iberia Magazine

trabajados. Es un ejemplo de mucha
técnica y detalles muy cuidados. Se
puede ver en el realismo de la cara, la
uva, el desenfoque de las hojas...

¢Qué te gustaria que pensara la
gente cuando pase por delante y lo
mire?

Que les diera luz, positivismo, vida,
color... que vieran un ejemplo de tra-
bajo bien hecho. Que valoraran el arte
y respeto por la gente de la zonay, en
concreto, a aquellos que se dedican a
la mineria.

¢Cuanto tiempo has dedicado a este
trabajo?

Tres semanas. Y ha sido brutal.
Hemos cambiado una pared gris por
una de colores llena de mensajes.
Inicialmente, debia contar con la
ayuda de una compafiera, pero ésta
finalmente lleg6 la dltima semana. jAsi
que podemos decir que lo he hecho
yo préacticamente sola en un tiempo
récord!

;Qué te ha llamado la atencién de
ICL Iberia?

Me encantaria conocer ese submun-
do que se esconde en la mina. Sus

colores, sus gentes, lo que se hace

dia a dia. Me gustaria poder bajar a la
mina algun dia para verla e inspirarme
para pintar manos, herramientas, ex-
presiones, colores... Estoy convencida
que el interior de una mina de potasa
debe ser una fuente de inspiracion
artistica.

¢Por qué street art?

Ha sido una casualidad. Fue un amor
a primera vista. Yo en un principio me
dedicaba al disefio grafico publicitario
y disefio de ropa. Conoci a un cliente
que me pedia disefios para camisetas
de talla extra grande. Resulta que ese
cliente era grafitero y un dia me invitd
a participar en un encuentro. Lo probé
y me enamoré de los sprays y de esta
técnica. Después de un mes y medio
de pintar con spray, la gente me decia
que tenia un dony por eso decidi de-
jar el trabajo que tenia de despachoy
dedicarme al street art o arte callejero.

¢;Qué te aporta ver tus obras en
todo el mundo?

Orgullo. Considero que son mensajes
que trascienden en el futuro. Todo el
mundo puede entenderlos, digerirlos,
apreciarlos... es como si enviara un




Mireia Serra i Bernadé (Lleida,
1990) es la autora del mural
street art que se puede ver en la
entrada sur de Suria, en el nuevo
paseo de Fusteret en el entorno
de las obras de urbanizacién que
ha llevado a cabo ICL Iberia. Mas
conocida en el mundo artistico
como Lily Brick, esta muralis- .
ta leridana contagia pasién.
Desmiente con la boca pequefia
que sea artista, pero en su dis-
curso tiene clarisimo cual es su
estilo, cbmo quiere de precisas
gue sean sus obras y como se
inspira en las miradas pintadas
con spray sobre paredes grises
como la que encontramos desde
este mes de mayo en Suria. Arte
callejero que dara luz y color a
este entorno del municipio.

o

“HA SIDO BRUTAL
PORQUE LO HE HECHO
PRACTICAMENTE YO
SOLA EN UN TIEMPO
RECORD”

mensaje en voz alta de todo lo que
pienso y siento a través del espacio, de
los colores. Me parece magico y unico.

;Qué te han aportado estas tres se-
manas en Suria, como te ha tratado
a la gente?

Sdria tiene algo especial y su gente

es muy acogedora. El primer dia que
llegué, por ejemplo, vino a conocerme
una mujer y me dijo que cualquier
cosa que necesitara contara con ella. Y
asi fue, ya que descubri posteriormen-
te que era la propietaria de una tienda
de pinturas, justo donde he compra-
do todos los sprays que he utilizado
para el mural. Un montén de gente

ha venido a ver cémo iba pintando y
el mural iba cogiendo forma. Nos han
ayudado mucho tanto a mi como a mi
compafiera Txus, que me ha echado
una mano la dltima semana. Cuando

tengo un encargo de trabajo inten-
to conocer a la gente local. Siempre
intento comprar las pinturas en el
pueblo donde estoy y donde trabajo.
Esto me ayuda a penetrar un poco
en el ambiente que se respira en la
localidad y conocer lo que piensan
sus vecinos y vecinas. Es una forma
de integrarme un poco y me permite
potenciar la inspiracion a la hora de
realizar el mural.

¢Pintarias alguna pared mas de ICL?
iPor supuesto, me encantaria! Como
les decia antes, estas tres semanas

e
s ——
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“ME ENCANTARIA PINTAR
ALGUNA PARED MAS

DE ICL O DE SURIA,

HAN SIDO TRES
SEMANAS ESPECIALES”

han sido intensas y especiales. El
resultado final creo que ha sido muy
bueno y seria genial poder repetir

la experiencia en algun rincon em-
blematico en la empresa o incluso

en alguna fachada de un edificio del
pueblo. \




2023: el afio del
Partnership

El Afio de la Sostenibilidad en ICL aca-
bé en marzo con un resultado positivo
y aunque haya terminado oficialmen-
te, la sostenibilidad seguira siendo
una parte integral de la estrategia

de la multinacional. Ahora hemos
empezado el Afio del Partnership
(partenariado o asociacién) que
pretende fomentar colaboraciones
con stakeholders internos y externos,
para generar mayor valor, tanto para

ICL como para la humanidad y dar
ejemplo con el refuerzo de la cultura
de la colaboracion.

Muiltiples actividades

Se incluirdn concursos, charlas o
campanfas con una participacién activa
de nuestros profesionales que seran
incentivados a compartir sus ideas.
Las mejores ideas seran reconocidas y
ejecutadas. \

lgualdad
de género

El indice de Igualdad de Género (GEI)
de Bloomberg de 2023 ha incluido 484
empresas de todo el mundo, entre
ellas ICL que se mantiene con buenos
resultados y en mejora continua por
quinto afio consecutivo. El reconocido
GEI de Bloomberg ofrece un exhausti-
vo analisis de la diversidad y los datos
de la fuerza de trabajo relacionados
con el género, ademas de aportar
transparencia a las practicas y politicas
relacionadas con el género en las em-
presas que cotizan en bolsa. En para-
lelo, representa una gran oportunidad
para que las empresas atraigan a la
fuerza de trabajo actual y amplien sus
bases de inversores ademas de tomar
cada afio mayor conciencia. El 62% de
las 484 empresas miembros del GEI
2023 tiene un 30% o mas de mujeres
miembros del consejo. \

ICL colabora con

Agmatix, la start-up de ICL, se ha aso-
ciado con la NASA Harvest, el
Consorcio mundial de seguridad
alimentaria y agricultura de la NASA,
para apoyar la produccién de culti-
vos de forma sostenible en el cam-
po y mitigar el impacto del cambio
climatico. El proyecto utilizara una
combinacién de muestreo de tierray
datos de teledeteccion para apoyar a
los agricultores en su transicion hacia
la agricultura sostenible. La meto-
dologia permitira un seguimiento de
los esfuerzos de los agricultores por
mejorar la gestién de la conservacion
y les guiara.

la NASA a través de Agmatix

En todo el mundo

Segun el Foro Econémico Mundial,
las practicas de agricultura soste-
nible deben triplicarse para evitar
el cambio climatico. El CEO de
Agmatix, Ron Baruchi, asegura que
la colaboraciéon promovera una
agricultura resiliente que debe
expandirse en todo el mundo. La
NASA aportara su experiencia en
herramientas de teledeteccion agri-
cola y aprovechamiento desarrolla-
das por el consorcio, que después
se combinaran con datos de campo
de Agmatix y se procesaran a tra-
vés de inteligencia artificial. \
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Aplicacion DoGooao

Proximament...

Posa el teu teléfon a escalfar...

e

Qui sera la/el
D)

meés sostenible? «L
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% Sacosta I'APP que t'ajudara a
L ser més SOSTENIBLE
i

S'acosta 'APP amb la que podras
competir amb els teus companys

DoGood es una aplicacién para el
movil que tiene por objetivo incentivar
a realizar acciones del ambito de la
sostenibilidad de forma individual y
también colectiva. La nueva aplicacién
se puso en marcha en mayo entre la
plantilla de ICL Iberia proponiendo
retos semanales y diarios que deben
subirse a la aplicaciéon con una foto-
grafia que ilustre la accion. Al mismo
tiempo se establece un ranking diver-
tido de puntuaciones de cada usuario

registrado que contara con premios a
los participantes mds sostenibles en el
trabajo y en casa.

Herramienta de aprendizaje

Otro de los objetivos es aprender de
lo que otros hacen en el ahorro de
agua, la reduccion de residuos, el con-
sumo responsable, el reciclaje o la sa-
lud, entre otros. Todas las acciones del
DoGood se enmarcan en los objetivos
mundialales ODS. \

Presentes en el Global Compact
de Naciones Unidas

ICL Iberia forma parte desde este

mes de mayo de la iniciativa del Pacto
Mundial de Naciones Unidas (United
Nations Global Compact), una plata-
forma de liderazgo para el desarrollo,
la implementacion y la divulgacion de
practicas empresariales responsables.
El responsable de Sostenibilidad y
Medio Ambiente de ICL Iberia, Lluis
Fabrega, afirma que “la adhesion

es un nuevo ejemplo de la voluntad
de la empresa de hacer de nuestra
actividad una actividad sostenible, con
la puesta en marcha de sistemas de
gestion que lo garanticen”. \

MOBILIZE A GLOBAL MOVEMENT OF
SUSTAINABLE COMPANIES AND
STAKEHOLDERS TO CREATE THE
WORLD WE WANT

PHTERCAR
(LA kY

e

INntercambio
de libros

El departamento de Sostenibilidad

y Medio Ambiente de ICL Iberia ha
creado dos puntos de intercambio

de libros para promover la lectura
entre los trabajadores y trabajadoras.
Ofrece aquellos libros, comics o nove-
las que el propietario ya no necesita
pero que quizas puedan ser disfruta-
dos por algiin compafiero. Al dejar un
libro se puede coger otro que esté en
los puntos de intercambio. Los estan-
tes o puntos de intercambio de libros
se encuentran en el pasillo de acceso
al comedor de oficinas y en el dispen-
sario médico de Suria. \

Limpieza urbana
voluntaria

Los voluntarios y voluntarias de ICL
Iberia han recogido 1.853 kilos de
residuos en una actividad con la par-
ticipacion de usuarios de La Colonia
de Ampans de Sdria, del Centro
Excursionista y del Ayuntamiento. La
jornada de limpieza se ha llevado a
cabo en la zona de Can Sivilay en el
entorno del casco antiguo y ha conta-
do con la participacion de 50 volunta-
rios, entre ellos el consejero delegado
de la compafiia, Patricio Chacana, y
mineros jubilados. La accién, enmarca-
da en la campafa Let’s Clean up Europe,
ha sido promovida por la Agencia
Catalana de Residuos. \




El papel fundamental de
la Brigada de Salvamento

La Brigada de Salvamento Minero
cuenta con 148 miembros, reparti-
dos en dos equipos (44 de la planta
de tratamiento y 104 de la mina de
Cabanasses), que gestionan cualquier
emergencia que pueda haber en las
instalaciones mineras e industriales
de la compafiia.

Cultura de prevencién

La Brigada tiene un papel fundamen-
tal y simboliza la cultura de la preven-
cion en ICL Iberia. Su actuacion ha
sidoy es primordial en varios momen-
tos de crisis y emergencia y reconoci-
da por otros cuerpos de seguridad. El
brigadista es voluntario y forma parte
de todos los departamentos y puestos
de trabajo, edades y experiencia den-
tro de la mina y superficie, también

en las oficinas. Todos los brigadistas
(hombres y mujeres) deben estar

en buena forma fisica por lo que la
empresa les facilita acudir al gimnasio

a menudo. Se identifican por su
vestuario y el casco de color verde. En
mina, el jefe de Brigada es el ingeniero
Domeénec Torrades, que es brigadista
desde 2003. El brigadista mas vete-
rano de planta es Jesus Pérez, del
Departamento de mantenimiento, que
entro en la brigada en 2006.

Formacién continua

Ambos equipos de brigadistas reci-
ben formacién a lo largo del afio. La
brigada de mina realiza 8 jornadas
de practicas y aprende las disciplinas
de emergencia sanitaria dentro de

la mina (inmovilizacién de heridos
traumaticos, quemaduras, hemo-
rragias, paradas cardiorrespiratorias,
extraccién de victimas atrapadas,
rescate en atmésferas contaminadas
o0 extincién de incendios), siempre en
formato de simulacros con técnicas de
intervencion y gestion. La brigada de
planta o superficie realiza 6 jornadas

de practicas donde aprende técnicas
asistenciales de primeros auxilios, tra-
bajos en altura y técnicas de rescate
en espacios confinados. También se
forma para poder actuar en caso de
incendio (montaje de lineas de agua,
practicas con remolque antiincendios
0 uso de equipos de respiracion).

Simulacros

El grupo participa y organiza durante
el afio simulacros parciales de emer-
gencia, que se realizan habitualmente
cada tres meses. Y también se realiza
un simulacro anual con toda la planti-
lla (uno en minay otro en planta).

Actuacién ante una emergencia

El procedimiento de la Brigada atiende
lo antes posible cualquier emergencia.
En planta, la primera comunicacién

es via emisora al jefe de emergen-

cias que activa a la brigada y al jefe

de intervencion. Este se encarga de

10| Juuo
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BRIGADISTAS PLANTA

BRIGADISTAS MINA

Toni Martifnan

N [

lgnasi Cafladd

¢Cuanto tiempo hace
que eres brigadista?
Desde 2017 en la planta
de cristalizacién SCP.

¢Por qué eres brigadista?
Vivi un episodio de emer-
gencia en un campingy
cuando supe que podia
ser brigadista no me lo
pensé. Me aporta mucho
colaborar para ayudar a
los compafieros y hacerlo
también fuera del trabajo.
Hacemos mucha forma-
cion, pero deberiamos
hacer mas. Las escuelas
deberian formarse. Todos
somos voluntarios (siem-
pre somos dos en cada
equipo ademas de los
supervisores).

\=

J

¢Cuanto tiempo hace
que eres brigadista?
Desde el afio 2012.

¢Por qué eres
brigadista?

Por la formacién que reci-
bimos. En la anterior em-
presa en la que trabajaba
ya estaba en el equipo de
bomberos voluntarios. En
2010 empecé a trabajar
en ICLy cuando hubo
una vacante empecé en
la Brigada. Me siento
satisfecho de ayudar a un
compafiero, y saber qué
hacer en una situacion

de emergencia, también
fuera. Me cuido mucho
para estar en forma.

~

- J

Jesus Simon

B

¢Cuanto tiempo hace
que eres brigadista?
Desde 2013 y hace veinte
afios que trabajo en ICL.

¢Por qué eres
brigadista?

Ser brigadista supone la
satisfaccion de ayudar a
tus compafieros en una
situaciéon de emergencia.
Recibimos una forma-
cién muy completa para
socorrer a un compafiero
nuestro en las mejores
condiciones. Cuando em-
pecé no me lo planteaba
pero ahora, diez afios
después, me siento muy
contento de estar a pesar
de vivir algunas situacio-

4 )

\nes complicadas. )

4 I
Pau Simon

¢Cuanto tiempo hace
que eres brigadista?
Desde 2023.

¢Por qué eres
brigadista?

Soy uno de los brigadistas
mas jovenes de la mina
de Cabanasses aunque el
tema de la edad no es un
obstaculo. Llevo dos afios
trabajando en ICL Iberia
después de terminar la
FP Dual. Antes ya era
socorrista y tuve que ac-
tuar en situaciones como
un caso de epilepsia en
una piscina. Mi padre

es también brigadista,

de los veteranos. No me
arrepiento lo mas minimo
\de ser brigadista. )

informar al resto de miembros y coor-
dinar la actuacién. Llevan una emisora
con un canal de emergencias exclu-
sivo, permitiendo el contacto directo
con el servicio médico que valora si es
necesaria la intervencion del SEM. En
mina, los avisos de emergencia se ca-
nalizan a través del centro de control
que activara el protocolo en funcién
del nivel de emergencia enviado. Se
avisa al vigilante de zona y comienza
el trabajo de los brigadistas que se
encuentren mas cerca para reducir el
tiempo de respuesta y que sea lo mas
eficiente posible. Cuando llega al sitio
el primer brigadista hace la primera
valoracion para coordinar recursos y

equipos necesarios. A continuacion,
cuando llega el jefe de intervencion
éste asume toda la gestion en el lugar
donde se ha producido la emergencia
y estara en contacto directo con el jefe
de emergencia (o jefe de relevo).

Equipo respetado

Los miembros de la Brigada de
Salvamento en ICL Iberia cuentan

con especial capacidad para afrontar
situaciones criticas con serenidad,
decision y firmeza. Todos estan prepa-
rados para ayudar a sus comparferos
y compafieras que les respetan por su
papel fundamental y clave en térmi-
nos de seguridad y prevencién. '\

Movilizacion en el
ultimo accidente

La actuacion de la Brigada de
Salvamento ha sido especialmente
clave en el tragico accidente en la
mina de Sdria en marzo, donde
murieron los 3 compafieros geélo-
gos Oscar Molina, Victoriano Pineda
y Daniel Ramirez. La brigada lo dio
todo en unas duras labores de res-
cate. Es necesario elogiarlos por su
compromiso y excelencia. Los com-
pafieros que se han ido quedaran
para siempre en el recuerdo de toda
la familia minera.




Politica de Gestion

Seguridad y Salud, Medio Ambiente, Mineria Sostenible,
Energia, Calidad e Inocuidad alimentaria

AICL

En lberpotash, S.A. (ICL Iberia) nos dedicamos a la extraccion, tratamiento vy
comercializacion de sales potasicas y sodicas. Disponemos de instalaciones en los
municipios de Sdria, Sallent y Balsareny, situados en la comarca del Bages. Formamos parte
del grupo multinacional ICL, uno de los lideres mundiales en la produccion de fertilizantes.
Este documento cumple con las directivas de las politicas globales de ICL.

A partir de la visidn del grupo
ICL, en IBERPOTASH
trabajamos para mantener la
excelencia empresarial y el
liderazgo mundial y estamos
comprometidos con los
siguientes principios:

1. Cumplimento de la
LEGISLACION vigente, los
reglamentos aplicables, los
requisitos de las partes
interesadas, las necesidades y
expectativas de los clientes y
otros que |la organizacion
subscriba.

2. Implementar y mantenar una
GESTION basada en los
estandares ISO 9001,

ISO 14001, 150 45001,

ISO 50001, UNE 22480,

UNE 22470 y FSSC 22000.

3. Mantener los sistemas de
gestién a través de confroles,
en base al seguimiento y
analisis continuo, siendo
revisados y actualizados
periddicamente por parte de la
alta direccién y las auditorias,
promoviendo con todo ello la
MEJORA CONTINUA.,

4. Establecer y mantener
OBJETIVOS medibles y
coherentes con esta politica.

5. Asignacion de los
RECURSOS NECESARIOS
para el desarrollo de todos los
procesos de seguridad y salud,
medio ambiente, mineria
sostenible, energia, calidad e
inocuidad alimentaria.

6. Transparencia y veracidad de
la informacion. Desarrollar un
plan de COMUNICACION, tanto
interno como externo, para dar a
conocer la politica, los objetivos,
los resultados, las actividades y
los proyectos de la compafiia a
las partes interesadas.

7. ELIMINAR LOS PELIGROS ¥
REDUCIR LOS RIESGOS en el
puesto de trabajo, fomentando
las condiciones de trabajo
seguras y saludables,
previniendo lesiones y el
deterioro de la salud, con el
objetivo de no tener accidentes
ni enfermedades profesionales.

8. PROTEGER EL MEDIO
AMBIENTE a través de
iniciativas y mejoras que
permitan la prevencion de la
contaminacion, &l uso sostenible
de recursos, paliar los efectos de
la actividad en el entorno, la
proteccion de la biodiversidad y
los ecosistemas,

circunstancias identificadas en la
evaluacion de riesgos e impactos
ambientales y sociales.

8. Fomentar la IMPLICACION Y
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES con la
formacién, informacion y
consulta en el marco de las
cuestiones que afecten la
seguridad y salud en el trabajo,
el medio ambiente, la cultura de
sequridad alimentaria, la calidad
y las operaciones.

10. Mantener un alto nivel de
FORMACION para mejorar las
habilidades y conocimientos
de los trabajadores, desde las
cuestiones propias del puesto
de trabajo, de seguridad y
salud, ambientales,
energéticas, de cultura de
seguridad alimentaria, de
calidad y econdmicas hasta
las cuestiones sociales.

11. Garantizar una estricta
HIGIEME ALIMENTARIA en
todas las zonas afectadas por
los Productos Alimentarios.

12. Ofrecer al mercado un
producto de CALIDAD gue
cumpla con los requisitos y
especificaciones normativas,
asegurando la satisfaccion de
las necesidades del cliente.

13. Apoyar la adquisicion y
disefio de productos y
servicios EFICIENTES
ENERGETICAMENTE.

Para consequir pues |a
implicacion de trabajadores,
proveedores, clientes y
entorno social, la Direccién de
Iberpotash se compromete a
impulsar, actualizar, difundir y
asegurar el cumplimiento
establecido en esta Politica a
todos los niveles de la
organizacion.

Sdria, marzo de 2023

Patricio Chacana
Consejero delegado
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28 de abri

V Sa

El departamento de Seguridad y Salud
de ICL Iberia Suria prepar6 dos talle-
res practicos con motivo del Dia de la
seguridad y salud en el trabajo que se
realizaron en la mina de Cabanasses,
en la planta y en las oficinas centrales.

Proteccion auditiva

En el taller de proteccion auditiva el
trabajador pudo comprobar si habitu-
almente se coloca correctamente los
tapones de proteccién. Se puso unos
cascos que iban conectados a un equi-
po y durante 10 minutos el trabajador
estuvo sometido a pruebas auditivas.
El taller fue liderado por un colabora-
dor de la empresa UVEX.

Proteccion respiratoria

La metodologia utilizada fue la misma
que en el taller de proteccion audi-
tiva, pero utilizando una mascarilla
de proteccién. La mascarilla estaba
conectada a un equipo y durante
unos 5 minutos el trabajador realizé

ud er

distintos movimientos guiados por el
colaborador de 3M.

Objetivo

El objetivo principal fue instruir a

los trabajadores y trabajadoras en
tiempo real sobre el uso correcto de
los Equipos de Proteccion Individual
(tapones de proteccién auditiva y
mascarilla). Se incidié en la importan-
cia de una buena colocaciéon del EPly
seguir las instrucciones del fabricante

- Dia de la seguridad
el trabajo

que incrementara el factor de ajuste
obtenido. Sin embargo, un mal uso o
un mantenimiento deficiente puede
suponer una proteccién insuficiente
del riesgo. \

Campafas de prevencion
correspondientes a este 2023

Las campafias propuestas para 2023
se basan en la realizacion de diver-
sos talleres con la colaboracién de
diferentes profesionales en cada
sector para darnos las mejores pautas
e indicaciones para nuestro bienestar
general.

Dejar de fumar

Ganar en salud. Concienciar me-
diante el analisis y la reflexién de las
dependencias del tabaquismo y de las
posibles soluciones.

Alimentacién saludable

Aportar conocimientos y pautas
que contribuyan a un estilo de vida
saludable y una alimentacion sanay
equilibrada.

Bienestar emocional
Identificar y conducir los sintomas
psicologicos del estrés y ansiedad.

Salud osteomuscular
Mentalizaciéon y recomendaciones so-
bre seguridad con la espalda. \

28 drabril
DA MUNDIAL DE
LA SEGURETAT

Formacions
programades
pel departament
de Prevencio
per al'any 2023




Formacion de
desarrollo directivo

EADA

La primera edicion del programa de
desarrollo directivo ha finalizado con
14 participantes y ya ha comenzado
la segunda con otros 16 participantes,
managers de ICL Iberia. Es un progra-
ma que tiene la colaboracién de la
escuela de negocios EADA Business
School con una formacién superior
que ofrece una vision integral del
negocio, desde la perspectiva de

estrategia empresarial, liderazgo de
personas, capacidad de toma de deci-
siones y vision financiera. El programa
incluye el desarrollo de un proyecto
aplicable al dia a dia de ICL Iberia, con
la presencia de representantes de to-
dos los departamentos de la empresa
y relacionado con mejoras e innova-
ciones para contribuir asi a la sosteni-
bilidad del negocio. \

ICL apuesta por la FP Dual

La Formacién Profesional Dual se ha
convertido en los Ultimos afios en una
de las mejores vias para una inser-
cion rapida y efectiva en el mercado
laboral. Con el objetivo de mejorar la
capacidad de la empresa de dispo-
ner de forma adecuada de personas
cualificadas para las necesidades

del puesto de trabajo, en ICL Iberia
participamos en el modelo de forma-
cién dual desde 2015 con convenios
con los institutos Mig-Mén, de Suria,
y Llobregat, de Sallent. En mayo
participamos en la mesa redonda
organizada por el periddico Regi6 7 La

FP Dual, una apuesta segura de futuro.
El debate conté con la participacion
de Laura Rodriguez, responsable de
formacién y desarrollo de ICL Iberia,
de Marc Selgas, coordinador CFGS y
profesor de UManresa, y de alumnado
del Instituto Guillem Cata. \

Resultados
Employer of
Choice 2022

Los resultados de la encuesta anual
Employer of Choice (EoC) del afio 2022
han destacado por un aumento de
participacion de la plantilla de ICL
Iberia, alcanzando el 77%, siete puntos
por encima de la de 2021. También ha
aumentado la cifra de implicacién con
la compafiia. En cuanto a las areas con
mayor puntuacion, el 84% de la plan-
tilla se siente orgullosa de trabajar en
ICL Iberia y el 93% quiere seguir for-
mando parte de ella. También el 84%
conoce los productos y servicios de la
compafiia. Como oportunidades de
mejora destaca, por un lado, el 33%
que cree que las condiciones del area
de trabajo son adecuadas y, por otro,
el 25% que opina que las decisiones se
toman normalmente en el nivel mas
bajo apropiado. Employer of Choice es
una encuesta que realiza el grupo ICL
a nivel global y que tiene por objetivo
conocer los puntos fuertes y los pun-
tos débiles de cada centro de trabajo
segun la plantilla. \

AL e AR\

Comunicacidn resultados encuesta
employer of cholce 2022
Dailes genaraies Inapatash

Prurmancin de
Lo g Lol
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Repasamos las visitas que hemos acogido en los Ultimos meses a las instalaciones de ICL Iberia.

1. EI 27 de abril recibi-
mos, en las instalaciones
de Tramer, la visita del
presidente del Puerto
de Barcelona, Lluis
Salvado, acompafiado
del jefe de Gabinete de
Presidencia y Relaciones
Institucionales, Agusti
Filomeno y del di-

rector de Gestion de
Concesiones y Tarifas,
Josep Otero. Visitaron
las oficinas comerciales,
la descarga de trenes,
los almacenes de sal

y potasa, y la carga de
barcos ademas de la
sala de control de la
nueva terminal
portuaria.

2. Una de las ultimas
visitas a las instalacio-
nes de ICL Iberia fue a
finales de mayo. El presi-
dente de Ferrocarriles
de la Generalitat de
Catalunya (FGC), Antoni
Segarra, pudo conocer
la parte de las plantas
de tratamiento de sal y

potasa, asi como la zona
de carga de trenes.

3. La presidenta de la
Camara de Comercio
de Manresa, Silvia
Gratacos, ha visitado las
oficinas para firmar el
convenio de colabora-
cion entre la empresa
mineray la entidad
cameral. La colabora-
ciéon entre empresa 'y
Camara de Comercio de
Manresa se remonta a
varios afnos atras, desde

que ICL Iberia forma
parte de esta entidad.

4. Otra de las visitas a
ICL Iberia en Suria ha
sido la del exconsejero
de Economia y Hacienda
de la Generalitat hasta
octubre de 2022, Jaume
Giré. El exconsejero
vino acompafiado del
exalcalde de Sallent (del
2011 al 2019) y actual-
mente diputado en el
Parlament de Catalunya
por Junts, David Saldoni.

5. Este primer semestre
de 2023 también nos

ha visitado Salvador llla,
lider de la oposicion y di-
putado en el Parlament
de Catalunya por el PSC.
Salvador llla fue recibido
por los representan-

tes de la Direccion de

la empresa minera,
encabezados por su
consejero delegado,
Patricio Chacana.
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Una cinquantena de voluntaris
participen en I'European Clean Up
Day de Suria

L'socidh v tenir Noc el passal divendres dins de fa Seimana Europea de la
Prevencid de Residus

———— - —
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LUina cinquandana 0 persones volmnbinies va padlicinar o passal divendres &N una jomada de
netega da Nenicen o Shnia, crganizada pad Faganiamant | Pempresa ICL dns oe 12 Seimana
Ewropea de la Frevencid de Residus - European Clean Up Day. En tolal 57 van recolir 1.853
quilas de residus que van ser portats @ la Detcalleria Municipal

EL MERCANTIL 3/4/2023
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ICL lanza un tren diario de sal de deshielo tras
finalizar su nueva estacion ferroviaria en
Siiria

Entns e lunCionamisro un M sanicio disno 38 FGC pana [ emprésa minera con 21
wagones y una capacidad de canga de 540 toneladas

TRANSPORTE XXI 15/4/2023

Forrocai

ICL sigue creciendo

en intermodalidad

LLa multinacional incrementa el senviclo fermodario operado
por FGC, que quintuplica trificos de potasas en dos afios

La formacio dual es perfila com
una aposta de present i futur

Una taula rodona organitzada per Regid7? posa en comu lexperiéncia dels centres docents, les
empreses i lalumnat en un model formatiu d'exit, que cada dia va guanyant més rellevancia

Evia Mirmol | Barcalons

L Theria sepeink creckendo €n inper-
modalidad oom la puesia en mascha de
wma nueva estackn fermoviaria pars b
carga de sal en wu compleio minern de
Siiria (Rasrekena), que i wne 4 L que
smaugueh harr don afion ara pelas.
La rrseva iralaciin incrementank ks
fujes fervoviasios de L muldnscional
ONT0 et e oo las pomse: Fe-
mmecarrile de la Generalital de Catalun:

ya (PGE), operador lerovdario de 1CL

Theria, ha quintupdicado of frnsesie
die protasas desde Sisin ol peerto de

eencladas 8¢ jal gema, inforsa 1L e
un eomunicads. Ly compafis ranspor-
ta 5850 rencladas de sal & ln semana
a su terminal del puerso de Barcelona,
¥ ella pe eraduce en evitar b
de 8000 camicnel assalments, abs-
rranda la embiidn 3 | 462 sonfslada
de OO

ICL Fheria propecta sumar ena fre-
cuencia mis, basa las cummo diarias,
om el servicho fermovianio a la dénena.
¥ no se quedard aqul, FGC med ass-
pliasahs s Mirta o vagunes fubea paca
datle servicio. El ebjetive de la muls-
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EL MERCANTIL 14/6/2023

ICL Iberia carga el mayor buque en la
historia de su terminal en el puerto de
Barcelona

EI'MV Ultra Cory” transportasa 57.450 toneladas de sales y potasas desde la
cuenca minera catalana hasta el centro de Euwopa

NACIOMANRESA 27/1/2023

L'ampliacié del pont de Tordell de

Sdria comencara la setmana que ve

La nova passera per a vianants permetrd enlfagar la zona del neral de Tordell amb

el nou passeig que armibara fins al barri del Fusteret
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Feria de la Ocupacién del Bages

ICL Iberia participé a finales de abril

en la sexta edicion de la Feria de la
Ocupacién del Bages organizada por el
Ayuntamiento de Manresa y la CAmara
de Comercio. En el stand de ICL Iberia
se explicé la actividad industrial de la
empresay los perfiles profesionales
mas requeridos. El certamen conté
con la presencia de mas de 600
personasy 25 empresas participantes.

—

Vamos a las escuelas

Estos Ultimos meses han continuado
las charlas divulgativas en las escuelas
de primaria a cargo de minerosy
mineras que forman parte de la
asociacion de voluntarios de ICL Iberia.
Destaca una charla que dio el pasado

1 de marzo el minero Carlos Gémez,
asi como la charla de Anna Forch
(ingeniera técnica de minas y miembro
del departamento de Innovacién, OE).

Efficient Mining Operations

La segunda edicién del encuentro
tuvo lugar en Barcelona en mayo.
Participaron Alberto Serfaty, director
de Operaciones, Carlos Saavedra,
director de Servicios Técnicos de

Mina, y Xavier Gimeno-Bayén Pla,
responsable de Operational Excellence
e Innovacion. Se trataron elementos
de la cadena de valor de la mineria 'y
estrategias de sostenibilidad.

Encuentro empresarial en Santa
Clara

El director de RRHH Francesc Cartanya
particip6 el pasado 19 de mayo en el
Encuentro empresarial organizado
por la Fundacién del Convento de
Santa Clara que tenia por objetivo
casar las necesidades de la sociedad
de encontrar trabajo y las necesidades
de las empresas de contar con
profesionales.

Rosas de Sant Jordi para los
abuelos y abuelas de Suria y Sallent
El equipo de voluntariado de ICL
Iberia, acompafados de usuarios

y usuarias de La Colonia Fundacié
Ampans, han llevado un afio mas
las rosas de Sant Jordi a los abuelos
y abuelas de Sdria, de la residencia
Bell Repds. Los voluntarios también
han hecho la entrega de rosas en la
Residencia Sant Bernat de Sallent.

Premio ‘La Ciencia y los nifios’

El Premio La Ciencia y los Nifios se
entrega cada mes de junio a tres
equipos docentes de escuelas de la
Catalunya Central que presenten los
mejores proyectos educativos dirigidos
a fomentar la ciencia en edades
tempranas. Se enmarca en el Lab0_6
donde ICL Iberia colabora desde sus
inicios. El consejero delegado Patricio
Chacana ha entregado el premio.
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\ XAVIER LATORRE PIEDRAFITA

La sequia en Catalunya

La falta de garantia de suministro de agua, afiadida al
incremento de temperaturas como consecuencia del
cambio climatico y la ausencia de precipitaciones durante
un periodo de 30 meses, han generado la preocupante
situacién de sequia en la que estamos inmersos, aspectos
todos ellos que eran perfectamente previsibles y que no
han producido por parte de la Administracién mas que la
aplicacion de medidas restrictivas respecto a determina-
dos usos del agua. En estos momentos, 495 municipios de
las Cuencas Internas de Catalunya se sitdan en régimen de
excepcionalidad,
38 en alerta, 54 en
prealertay 43 en
normalidad.

El escenario de
excepcionalidad
representa la
reduccién del 40%
del agua para
usos agricolas y la
reduccién del 15%
para usos industri-
ales, entre otros.
Ni que decir tiene
la significativa
importancia que estas medidas restrictivas tienen para la
produccién econémica de dichos sectores.

Sin embargo, esta sequia tiene una diferencia sustancial
con todas las anteriores: como consecuencia del cambio
climatico, tendremos (ya la tenemos) una elevacion signifi-
cativa de las temperaturas y una disminucién importante
del régimen pluviométrico, con episodios que se repetiran
cada vez con mas frecuencia: podemos decir con claridad,
que esta sequia ha venido para quedarse.

Ahora el Gobierno de la Generalitat acaba de aprobar, con
un retraso de afio y medio, el Plan de Gestién del Distrito
de Cuenca Fluvial de Catalunya y su Programa de Medidas
para el periodo 2022-2027, que contiene toda una serie
de actuaciones que légicamente pretenden mejorar, entre
otras, el incremento de la disponibilidad de agua, al que
se dota de un presupuesto de 1.365,78 millones de euros,
financiados por la Agencia Catalana del Agua, el Ente de

Abastecimiento Agua Ter-Llobregat y la administracién
central que se hara cargo del importe de 220 millones de
euros de la desalinizadora Tordera Il. En el &mbito de la
reduccion de la contaminacién salina en el Llobregat, el
Plan prevé la continuacion y finalizacién de la mejora de

la capacidad hidraulica del colector de salmueras-fase 2;

la continuacién de la intercepcion de surgencias salinas 'y
conduccién en el colector de salmueras; el programa de
restauracién en la terrera vieja del valle salina de Cardona;
la explotaciéon y mantenimiento de las medidas correctoras
en los depdsitos
salinos de la cuenca
del Llobregat,
Sallent, Balsareny y
Suria y las actua-
ciones derivadas
del cumplimiento
de los planes de
restauracién de las
instalaciones de
Iberpotash, S.A. en
Sallent, Balsareny y
Suria.

Cuantitativamente,
la instalacién de
nuevas desalinizadoras ayudara a incrementar la dispo-
nibilidad de recursos hidricos en las zonas costeras. Sin
embargo, conviene no olvidar algunas circunstancias que
inciden negativamente en ellas, como son su elevado
coste, el alto consumo de energia y la evacuaciéon de la
salmuera resultante del sistema, que afecta negativamente
a los ecosistemas marinos.

El Plan de Gestion contempla la construccién de 16 nuevas
estaciones de regeneracion para el riego agricolay para
usos industriales, ambientales, ludicos y municipales. La
regeneracion de aguas depuradas no ha avanzado, ni de
lejos, al ritmo deseable y, muy importante, sera necesario
precisar el régimen econémico-financiero que se aplicara
a la utilizacién de estas aguas regeneradas. Es necesario,
finalmente, que la clase politica llegue a la conclusién que
el principal problema que tiene Catalunya se llama AGUA.

Xavier Latorre Piedrafita es el presidente de la Asociacion Catalana de Amigos del Agua
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